organismes de formaii@mC
declares a la DEETS dellfa Ré

développons ensemble vos connaissances et compeétences pour renforcer votre offre de

formation

PARCOURS 1: REUSSIR SON PROJET DE
DIGITALISATION

OBJECTIFS

¢ Concevoir, animer, développer ses formations a distance
e Etre en capacité de proposer des formations ouvertes a distance sur le territoire au travers
d'outils numériques structurants

PROGRAMME

e Module 1: « Concevoir, animer, piloter, évaluer un dispositif de blended-learning »
Temps d'accueil : présentation du dispositif et du formateur référent
Atelier #1: Identifier les enjeux de la formation a distance, définir et gérer son projet d'entreprise
Atelier #2 : Analyser, concevoir et réaliser un dispositif en blended learning
Atelier #3 : Animer, concevoir et réaliser un dispositif en blended learning
Atelier #4: Piloter et évaluer son dispositif

e Module 2: « Choisir, déployer et animer une plate-forme LMS Open Source »
Atelier #1: Découvrir les LMS Open Source
Atelier #2 : Elaborer un cahier des charges
Atelier #3 : Choisir une plateforme, installée et activée dans un espace hébergé par REUNION
PROSPECTIVE COMPETENCES
Atelier #4 : Configurer une plateforme grace a une assistance

e Module 3: « Créer des contenus pédagogiques adaptés a la formation a distance »
Atelier #1: Intégrer les bonnes pratiques dans mon projet de formation a distance
Atelier #2 : Scénariser mes parcours pédagogiques et mes ressources
Atelier #3 : Utiliser un outil auteur pour passer du présentiel au distanciel
Atelier #4 : Réaliser un parcours pédagogique complet dans son LMS
Atelier #5 : Etat de l'art de la conception d’un serious game et démonstrations
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PARCOURS 1: REUSSIR SON PROJET DE

DIGITALISATION

MODALITES D’APPRENTISSAGE

Le parcours P1 est constitué de différentes séquences présentielles et distancielles au travers de
situations d'auto-formation tutorées, de classes virtuelles collectives et d'ateliers pratiques en

présentiel.
Le participant suivra dans l'ordre le module 1, le module 2 puis le module 3.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation continue tout au long du parcours
Bilan final (fin de parcours) : évaluation pédagogique individuelle

PUBLICS CIBLES

e Organisme de formation employeur
e CFA/ OFA
e Organisme de formation en statut indépendant
Ces établissements peuvent positionner leurs dirigeants, leurs responsables de centre de formation,

leurs ingénieurs pédagogiques, leurs coordinateurs pédagogiques, leurs cadres pédagogiques, leurs
formateurs salariés

DUREE

Le parcours P1se déroule sur une durée globale de 72 heures.
Le participant pourra élaborer son parcours d'apprentissage en se positionnant sur les différents
modules disponibles tout au long de l'année (cf calendrier des sessions en derniére page).
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PARCOURS 1: REUSSIR SON PROJET DE

DIGITALISATION

PREREQUIS PEDAGOGIQUE

Quelle que soit la forme juridique de l'organisme de formation :
¢ Avoir suivi le module « S2-001 Préparer son projet de digitalisation »

Pour les établissements employeurs n'appliquant pas de convention collective nationale :

e Module S3-004 « Comprendre les enjeux de la convention collective nationale 1516 et de son
application »

PREREQUIS ADMINISTRATIF

¢ Organisme de formation employeur:
- Etre déclaré auprés du service régional de controle de la DEETS de La Réunion

- Etre détenteur d’une certification QUALIOPI valide ou étre en cours de certification QUALIOP!I
(dans ce cas, fournir une lettre d’engagement précisant la démarche en cours)

- Appliquer une convention collective nationale
En 'absence d’application de convention collective nationale, avoir suivi le module socle S3-004 «
Comprendre les enjeux de la convention collective nationale 1516 et de son application » et fournir
une lettre d’engagement sur la mise en ceuvre d’'une CCN au sein de l'établissement

o Formateur.trice indépendant.e:

- Etre déclaré.e auprés du service régional de contrdle de la DEETS de La Réunion

- Etre détenteur.trice d’une certification QUALIOPI valide ou étre en cours de certification QUALIOPI
(dans ce cas, fournir une lettre d’engagement précisant la démarche en cours)

MODALITES DE PRE-INSCRIPTION

Etape 1: Vous étes invité a vous pré-inscrire via les liens suivants :

e Vous étes un organisme de formation employeur
https://enquetes.eprofessionnalisation.re/index.php/3477152lang=fr

e Vous étes formateur.trice indépendant.e
https://enquetes.eprofessionnalisation.re/index.php/1245112lang=fr_

Etape 2 : Votre pré-inscription fait U'objet d’une instruction.

Etape 3 : Si votre candidature est validée, une proposition de positionnement dans une session
vous sera adressée.
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PARCOURS 1: REUSSIR SON PROJET DE

DIGITALISATION

CALENDRIER DES SESSIONS DU SECOND SEMESTRE 2023

SESSION 1 SESSION 2
Classe virtuelle (1h30) 08/09 08/09
DISTANCIEL Classe virtuelle (3 x Th) 15/09; 18/09 ; 22/09 15/09; 18/09 ; 22/09
Module 1: Concevoir,
animer, piloter, Asynchrone Ressources (8h) + Projet tutoré (3h)
évaluer un dispositif
de blended-learning
PRESENTIEL (2 x 3h) 11/09 18/09
PRESENTIEL (3h) 19/09 20/09
Classe virtuelle (2 x 3h) 10/10 et 20/10 10/10 et 20/10
Module 2 : Choisir, Classe virtuelle (2h) 13/10 13/10
déployer et animer DISTANCIEL
une plate-forme LMS Asynchrone Ressources (4h) + Projet tutoré (9h)
Open Source
PRESENTIEL (3h) 17/10 18/10
Bilan final DISTANCIEL 08/12 Mi-décembre

Les dates soulignées indiquent que deux ateliers se dérouleront le méme jour.

Cofinancé
I'Union eurcpéenne

s projees st exses v e Mliricn Eurspbes
Lrope s'enginge bl dibunan e

cé par

erie. T8t o0 Ribgion Bburien
sec b Forsds Sotial Eurogeben phas (F5E+)

y/
et AKTO S/nofdes )



