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PREREQUIS

Réussir son projet
de digitalisation

* Développer et .
expérimenter ses
projets de blended- .
learning, quelque soit le
public cible -
.
PARCOURS P1:

PARCOURS DIGITAL

Section 51:

PANORAMA DES OUTILS D'AIDE A

L'INFORMATION

51-001: Découverte du SyOP

51-006 : Découvrir le nouveau portail
Formanoo V3
51-007: Tout savair sur I'apprent

le guide numérique " Lapprentissage.

Gestionnaire d'organisme de
formation 3.0

Appréhender son environnement
socio-économique

Elaborer un dispositif d'évaluation
de son activité de formation
Optimiser sa stratégie de
communication digitale
Méthodes et outils de gestion
connectés a I'éco-systéme

PARCOURS P2:
PARCOURS STRATEGIE ET
MANAGEMENT

MODULE S3-004* | MODULE S1-001 | MODULE S3-002 | MODULE S3-004*

Section S2;
DIGITALISATION

01:
Préparer son
projet de
digitalisation

ks

re" application

Bonnes pratiques juridiques

Répondre a un appel d'offres de
formation

RGPD : obligations a respecter et
procédures a déployer dans son OF
Les contrats de 'OF (travail, sous-
traitance, CPI, prestations,...)
Organiser efficacement sa veille
sociale, juridique et stratégique
Mettre en place la CCN 1516

PARCOURS P3:
PARCOURS JURIDIQUE

MODULE 53-002 @ MODULE S$3-004*

Dossier de candidature

Section 53 :

CADRE REGLEMENTAIRE ET FINANCIER

: Comprendre les obligations des OF et des CFA sur Qualiopi
: Les points clés de la Loi avenir professionnel et leurs

. Le cadre réglementaire du dispositif CPF
53-004 : Comprendre les enjeux de la CCN 1516 et de son

Maftriser les pratiques et outils de
prise en compte du handicap

Développement de l'offre de
formation

* Bloc 1: Approfondir sa stratégie
d'accompagnement du handicap

* Bloc 2 : Construire et déployer sa
démarche de progrés vers
I'accessibilité

AFEST : mode d'emploi

Construire une offre en blocs de
compétences

Développer une offre de formation
en alternance : modalités,
obligations, bonnes pratiques

Mise en ceuvre de formation éligible
au CPF

PARCOURS P4:
PARCOURS PEDAGOGIE

MODULE S5-002 M MODULE S3-004*

PARCOURS P5:
PARCOURS HANDICAP

SECTION & MODULE S3-004*

Section 56
HANDICAP EN FORMATION

Section S5 :
REFERENCER SON
OFFRE DE
FORMATION

Section 54 ;
BONNES PRATIQUES
ADMINISTRATIVES

S4-001 : Le Bilan Pédagogique
Financier

54-002 : Le Cerfa apprentissage
$4-003: Creation d'un CFA et
déclarations obligatoires

Sécurisation des parcours de
formation
56-003 : Comment aborder la question
du handicap en formation
56-004: Handicap psychique et emploi

55-002: Rendre
éligible son
action de
formation au CPF

*Module S3-004 concerne les OF employeurs
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